HoistFinance

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org.nr 556012-8489 (“"Hoist Finance” eller “bolaget”),
kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 7 maj 2024 kl. 11:00 pd Hotel At Six,
Brunkebergstorg 6, Stockholm. Registreringen 6ppnar kl. 10:30.

Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta pa arsstamman ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 26 april 2024, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stamman senast tisdagen den 30 april 2024.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm

eller bolagsstamma@hoistfinance.com

Vid anmdlan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
antalet innehavda aktier och i férekommande fall antalet, hogst tva, och namn pa
medféljande bitraden.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstamman inge behdrighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk
person ska registreringsbevis som visar behorighet att utfarda fullmakten bifogas.
Fullmaktsformuldar ~ kommer att  finnas  tillgangligt pd bolagets webbsida
www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta och dga ratt att
rosta pa arsstamman, tillfalligt 13ta dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. S3dan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld tisdagen
den 30 april 2024 och bor darfor begaras i god tid fore detta datum hos forvaltaren.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begdr det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar
om forhdllanden som kan inverka pd beddomningen av ett drende pd dagordningen,
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forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska

situation och bolagets forhallande till annat koncernbolag. De aktiedgare som vill skicka in

fragoriforvag kan gora det till bolagets adress:

Hoist Finance AB (publ)
Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm
eller bolagsstamma@hoistfinance.com

Forslag till dagordning

1. Stdmmans Oppnande

2. Valav ordfdrande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Valavtva justeringspersoner

6. Provning av om stdmman behdrigen sammankallats

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rdkenskapsaret 1 januari - 31 december
2023
Verkstallande direktorens redogérelse
Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet 2023

10. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

11. Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen

12. Beslut om ersattningsrapport

13. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

14. Bestdammande av antalet styrelseledamoter, faststdllande av arvode at
styrelseledamoterna och at revisor, val av styrelse och styrelseordférande, samt av
revisor

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om inrattande av Aktieinvesteringsprogram 2024 och nyemission av aktier

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

18. Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna aktier

19. Stdammans avslutande
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Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestdende av Per Arwidsson, ordférande (Arwidsro), Erik Selin (Erik
Selin Fastigheter AB), Carl Rydin (Jofam) och Lars Wollung, styrelseordférande i Hoist
Finance, har lamnat forslag till beslut under punkterna 2 och 14 pd dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 11, 12 och 15-18 pa dagordningen.

Punkt 2 - Val av ordférande vid arsstimman

Valberedningen féreslar att Lars Wollung, styrelseordférande i Hoist Finance, utses till
ordférande pa arsstdmman 2024.

Punkt 11 - Dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar till drsstdmman 2024 att utdelning till Hoist Finances aktiedgare inte [amnas
for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2023 och att disponibla vinstmedel balanseras i ny
rakning.

Punkt 12 - Beslut om ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14 - Bestimmande av antalet styrelseledamoter, faststdllande av arvode at
styrelseledamdterna och dt revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar:

e att styrelsen ska bestd av sex (6) ledamoter, utan suppleanter;

e omval av Bengt Edholm, Camilla Philipson Watz, Christopher Rees, Rickard Westlund,
Lars Wollung och Peter Zonabend som styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma; och

e omval av Lars Wollung som styrelseordférande.

Information om samtliga foreslagna ledaméter kommer att finnas tillganglig pa bolagets
hemsida, www.hoistfinance.com.

Valberedningen foreslar foljande styrelsearvoden.

e Styrelseordférande: 1 770 ooo kr (tidigare 1 475 ooo kr)
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e Styrelseledamot: 588 ooo kr (tidigare 490 0oo kr)

e Ordforande risk- och revisionsutskottet: 240 ooo kr (tidigare 200 000 kr)
e Ledamot risk- och revisionsutskottet: 150 ooo kr (tidigare 125 0oo kr)

e Ordférande investeringsutskottet: 280 ooo kr (tidigare 200 0oo kr)

e Ledamot investeringsutskottet: 175 ooo kr (tidigare 125 0oo kr)

e Ordforande finansutskottet: 250 ooo kr (oférandrat)

e Ledamot finansutskottet: 150 ooo kr (oféréandrat)

e Ordférande ersattningsutskottet: 120 ooo kr (tidigare 100 0oo kr)

e Ledamot ersattningsutskottet: 60 ooo kr (tidigare 50 0oo kr)

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag (“EY")
som bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2025. EY har meddelat att, under
forutsattning att valberedningens forslag antas av arsstamman, den auktoriserade revisorn
Daniel Eriksson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 15— Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om uppdaterade riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Jamfort med nu gallande riktlinjer foreslas andringar som innebar
att andra formaner far uppga till hogst 20 procent (for narvarande 10 procent) av den fasta
kontantlonen och att avgangsvederlag ska kunna tillampas. Styrelsen har inte erhallit ndgra
synpunkter fran aktiedgare avseende nu gallande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i Hoist Finance AB (publ) (“Hoist
Finance” eller “Bolaget”). Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang den
verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar i koncernledningen samt styrelseledamdéter i
den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstdamman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som
beslutas av bolagsstamman.
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Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Ersdttningen inom Hoist Finance ska uppmuntra ledande befattningshavare att framja
Bolagets affarsstrategi, [angsiktiga intressen och hallbarhet samt ett agerande enligt Bolagets
etiska kod och vardegrund. Vidare ska ersattningen utformas sa att Hoist Finance kan
attrahera, behdlla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersdttningen ska
uppmuntra goda prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med
forvantningarna fran kunder och aktiedgare. Hoist Finance affarsstrategi, langsiktiga
intressen  och  hallbarhetsarbete  finns  beskrivna  pd Bolagets  webbsida,
www.hoistfinance.com.

Form av ersattning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstdmman
kan darutover oberoende av dessa riktlinjer besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlén

Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte férekomma. Hoist Finance
har ett helhetsperspektiv pd ersdttningar vilket innebar att alla ersdttningskomponenter ska
vdgas in. Tyngdpunkten i ersattningen ska ligga pa fast 16n som grundar sig pa ansvar och
komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt individens prestation.

Rorlig ersdittning

Rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare inom Bolaget far uppga till hogst 100
procent av den fasta arliga kontantlonen. Den rorliga ersattningen ska baseras pad olika
finansiella och icke-finansiella kriterier samt vara kopplad till koncernens respektive
affarsenhetens resultat och individuella mal. Den har sdledes en tydlig koppling till
affarsstrategin och darmed till Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i Bolagets verksamhet och sta i proportion
till koncernens intjaningsférmaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stéllning. Utbetalning
av ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av rorlig
ersattning ar beroende av att den ledande befattningshavaren har foljt interna regler och
rutiner. Den ledande befattningshavaren far inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig for
nagon atgard som har resulterat i betydande ekonomiska forluster for koncernen eller den
berérda affdrsenheten.

For ledande befattningshavare ska 51 procent av den rérliga ersattningen skjutas upp under
en period om minst tre ar. Den rorliga ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts upp,
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ska endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det &r férsvarbart med
hadnsyn till koncernens finansiella situation och om det ar motiverat enligt koncernens och den
berorda affarsenhetens resultat samt den ledande befattningshavarens maluppfyllelse.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period av ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersdttning avslutats ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.
Ersattningsutskottet, respektive styrelsen ifrdga om ersattning till den verkstéllande
direktoren, ansvarar for bedomningen.

Pensionsférmdner och andra férmdner

Pensioner och forsakringar erbjuds enligt nationella lagar, bestammelser och marknadspraxis
i form av antingen kollektivavtalade eller foretagsspecifika planer, eller en kombination av
dessa tva. Hoist Finance har premiebestamda pensionsplaner. Rorlig kontantersattning ska
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Fér andra
formaner galler att de ska vara konkurrenskraftiga vid jamférelse med andra likvardiga
aktorer i respektive land. Sddana formaner far sammanlagt uppga till hégst 20 procent av den
fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n de svenska far, savitt
avser pensionsférmdner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
tvingande sddana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa
langt som mojligt ska tillgodoses.

Sign-on bonus

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad “sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall och
dd enbart for att ersatta utebliven rorlig ersdttning i tidigare anstdllningskontrakt.
Ersattningen ska utbetalas samma ar som anstallningen startar. Beslut om exceptionella fall
ska folja den beslutsprocess som galler for rorlig ersattning.

Lan

Det &r inte tilldtet att ge 1an till ledande befattningshavare.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver
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tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skédligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och implementera riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer har antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan
vara ordférande i utskottet. Ovriga bolagsstammovalda ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte den verkstéllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen i den man de berors av fragorna.

Upphorande av anstallning

Vid uppsdgning av anstéllningsavtal fran koncernens sida galler en maximal uppsagningstid
om tolv médnader.

Ersattning till styrelsemedlemmar utanfor styrelseuppdraget

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Eftersom det
ingdr i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfrdgor ska
aven beslut om frangaende av riktlinjerna beredas av ersattningsutskottet.

Punkt 16 — Beslut om inrdttande av Aktieinvesteringsprogram 2024 och nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att inrdtta ett [3ngsiktigt &garprogram
("Aktieinvesteringsprogram 2024") for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner
inom Hoist Finance-koncernen i enlighet med villkoren i punkt A nedan. | syfte att uppfylla
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sina dtaganden enligt Aktieinvesteringsprogram 2024 foreslar styrelsen att stamman beslutar
om riktad nyemission av aktier i enlighet med vad som framgar av punkt B nedan.

Motiven for forslaget

Syftet med Aktieinvesteringsprogram 2024 ar att skapa forutsattningar for att rekrytera och
behalla kompetent personal i koncernen. Aktieinvesteringsprogram 2024 har utarbetats med
utgadngspunkt i att styrelsen efterstrévar att ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i Hoist Finance-koncernen ar aktiedgare i bolaget och ges ett 1dngsiktigt
agarengagemang. Mot bakgrund av detta bedOomer styrelsen att inrdttandet av
Aktieinvesteringsprogram 2024 kommer att fa en positiv effekt pad Hoist Finances framtida
utveckling och féljaktligen vara fordelaktigt for bade Hoist Finance och dess aktiedgare
genom att bidra till 6kad intressegemenskap mellan programmets deltagare och bolagets
aktiedgare.

A. Styrelsens forslag till beslut om inrattande av Aktieinvesteringsprogram 2024

Struktur och deltagande

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner som arbetar i Hoist Finance-koncernen
(totalt 10 personer) kommer att erbjudas att delta i Aktieinvesteringsprogram 2024.
Deltagarna kommer att bjudas in att, genom bolag, investera i aktier i Hoist Finance i enlighet
med villkoren for Aktieinvesteringsprogram 2024.

Ett svenskt privat aktiebolag kommer att bildas for varje deltagare, i syfte att anvandas for
deltagande i programmet (“Incitamentsbolaget”). For att kunna delta i
Aktieinvesteringsprogram 2024 kravs att deltagaren gor en privat investering genom
tillforande av 15 procent av Totalt kapital (s8 som definierat nedan) genom teckning av
stamaktier i Incitamentsbolaget. Samtliga stamaktier i Incitamentsbolaget ska under hela
programmets |6ptid endast innehas av deltagaren personligen, med forbehall for vad som
anges under avsnittet “Villkor fér aktierna i Incitamentsbolagen” nedan. Hoist Finance tillfor
resterande 85 procent av Totalt kapital genom teckning av inldsenbara preferensaktier i
Incitamentsbolaget (se avsnittet “Villkor for aktierna i Incitamentsbolagen” for mer information
om preferensaktierna). Storleken pa investeringen i Incitamentsbolaget avgors baserat pa
vilken kategori deltagaren tillhor. Incitamentsbolagets Totala kapital anvands sedan i sin
helhet for att teckna aktier i Hoist Finance i enlighet med villkoren i punkt B nedan.

Godkannande av Hoist Finances investering i Incitamentsbolagen

Styrelsen foreslar att stamman godkanner Hoist Finances investering i respektive deltagares
Incitamentsbolag i enlighet med villkoren for Aktieinvesteringsprogram 2024. Storleken pa
investeringen i respektive deltagares Incitamentsbolag kommer att vara proportionerlig till
den privata investering som deltagaren gor i Incitamentsbolaget, men far inte 6verstiga
foljande belopp:
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Kategori Hogsta privata | Hogsta investering av | Totalt kapital for
investering av | Hoist Finance i | teckning av aktier i
deltagaren per | respektive Hoist  Finance  per
person Incitamentsbolag Incitamentsbolag

("Preferenslikviden”) ("Totalt kapital”)

VD (1 person) 4 590 000 kr 26 010 000 kr 30 600 000 kr

CIO och CFO (2 | 2565000 kr 14 535 000 kr 17 100 000 kr

personer)

Ovriga 540 000 kr 3060 000 kr 3600 000 kr

nyckelpersoner (7

personer)

Totalt 13 500 000 kr 76 500 000 kr 90 000 000 kr

Vissa transaktioner mellan narstdende parter ska enligt 16 a kap. aktiebolagslagen
understéllas bolagsstamman for godkannande. Mot bakgrund av att Incitamentsbolagen
kommer att std under bestammande inflytande av ledande befattningshavare i Hoist Finance
foreslar styrelsen att stdmman godkanner investeringen i verkstallande direktéren Harry
Vranjes Incitamentsbolag s3 som néarstdendetransaktion, for det fall storleken pa
Preferenslikviden i Incitamentsbolaget vid transaktionstidpunkten, vilket férvantas bli
omkring den 21 maj 2024, dr sddan att transaktionen utgor en narstdendetransaktion som ska
understallas bolagsstamman.

Huvudsakliga villkor for deltagande i Aktieinvesteringsprogram 2024

Anmalan om deltagande i Aktieinvesteringsprogram 2024 ska goras till Hoist Finance senast
den 14 maj 2024. Forutsattningar for deltagande i Aktieinvesteringsprogram 2024 ar att ett
Incitamentsbolag bildats for deltagaren och att deltagaren per dagen for anmédlan om
deltagande ar anstdlld i Hoist Finance-koncernen. Aktieinvesteringsprogram 2024 har en
|6ptid om fyra ar frdn och med det datum Hoist Finance tecknat preferensaktier i respektive
Incitamentsbolag, vilket forvantas ske omkring den 21 maj 2024. Styrelsen for Hoist Finance
har dock ratt att besluta om en forlangning av I16ptiden pa Aktieinvesteringsprogram 2024 for
Hoist Finances VD med ett ar, innebarande att |6ptiden for programmet for denna deltagare
blir fem ar, om en foérldangning anses motiverad mot bakgrund av marknadsférhallanden i
Schweiz.

En forutsattning for deltagande i Aktieinvesteringsprogram 2024 ar dven att deltagaren
genom avtal forbinder sig gentemot Hoist Finance att, utéver vad som framgar av villkoren
for programmet, inte Overlata sina stamaktier i Incitamentsbolaget under hela I6ptiden for
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Aktieinvesteringsprogram 2024 och att, om styrelsen for Hoist Finance s begar, delta i en
strukturerad avveckling av deltagarens deltagande i programmet i fortid i enlighet med
villkoren beskrivna under avsnittet “Avveckling av programmet i fértid”. Darutéver kravs att
Incitamentsbolaget genom avtal forbinder sig gentemot Hoist Finance att under hela I6ptiden
for Aktieinvesteringsprogram 2024 inte Overldta de aktier som tecknas i Hoist Finance i
enlighet med punkt B nedan, med vissa undantag, sdsom att Incitamentsbolaget har ratt att
avyttra aktierna i samband med ett offentligt uppkopserbjudande och i samband med
tvingande transaktioner (som tvangsinldsen). Incitamentsbolagen ska ha ratt att teckna aktier
i Hoist Finance i enlighet med de villkor som framgar av punkt B nedan. Vid en full investering
i samtliga deltagares Incitamentsbolag enligt ovan kommer Incitamentsbolagen i sin tur
teckna aktier i Hoist Finance motsvarande hogst cirka 3,3 procent av det totala antalet aktier i
Hoist Finance.

Nagra prestationskrav for tilldelning i programmet uppstalls inte, da den teckningskurs till
vilken Incitamentsbolagen far teckna aktier enligt villkoren under punkt B nedan bedoms vara
marknadsmassig och Hoist Finance &r berattigad till ett inlosenbelopp motsvarande
Preferensbeloppet (sa som definierat nedan) vid inlésen av preferensaktierna i
Incitamentsbolagen.

Hoist Finance kommer inte att inneha nagra stamaktier i Incitamentsbolagen och de
preferensaktier som Hoist Finance kommer att inneha ger inte ndgot bestdammande
inflytande i Incitamentsbolagen. Hoist Finance saknar darvid mojlighet att kontrollera
Incitamentsbolagen. For att forsdkra sig om att Incitamentsbolagen fullgor sina dtaganden
under Aktieinvesteringsprogram 2024, ar en forutsattning for deltagande i programmet att
respektive deltagare har ingatt en personlig borgen for respektive Incitamentsbolags
ataganden under Aktieinvesteringsprogram 2024 och tillhdrande avtal. Deltagarens
betalningsskyldighet under borgensatagandet kan dock aldrig 6verskrida det inldsenbelopp
som respektive Incitamentsbolag ar skyldigt att betala i enlighet med vad som anges under
"Inlésen av preferensaktier i Incitamentsbolagen” nedan.

Villkor for aktierna i Incitamentsbolagen
Villkoren for aktierna i Incitamentsbolagen kommer huvudsakligen att vara som féljande.

e AktiernaiIncitamentsbolagen ska ges ut i tva serier: stamaktier och preferensaktier.

e Under programmets [0optid ska stamaktierna uteslutande innehas av deltagaren
personligen och preferensaktierna uteslutande innehas av Hoist Finance, om inte
annat framgar av villkoren for programmet. Stamaktierna i Incitamentsbolagen och
aktierna i Hoist Finance far dock innehas av deltagaren respektive Incitamentsbolaget
genom kapitalférsakring, om det genom 6verenskommelse med forsakringsgivaren
kan sakerstallas att villkoren for Aktieinvesteringsprogram 2024 kan uppfyllas via
kapitalforsakring.
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e Varje stamaktie ska medféra en rost och varje preferensaktie ska medfora en tiondels
(1/10) rost.

e Preferensaktierna ska ha foretradesratt framfor stamaktierna till vinstutdelning och
vid likvidation till ett belopp motsvarande Preferenslikviden, uppraknat med en arlig
rantesats om 5 procent ("Preferensbeloppet”).

e Inlosen av preferensaktier kan ske efter beslut av bolagsstamman i
Incitamentsbolaget till ett inlosenbelopp i enlighet med vad som framgar under
avsnittet “Inlésen av preferensaktier i Incitamentsbolagen” nedan.

Inlosen av preferensaktier i Incitamentsbolagen

Vid utgangen av Ioptiden for Aktieinvesteringsprogram 2024 har Hoist Finance ratt att begéara
inlosen av preferensaktierna i respektive deltagares Incitamentsbolag. Inlésenbeloppet ska
motsvara Preferensbeloppet. Om inte Incitamentsbolaget formar att betala inlésenbeloppet
kontant, har styrelsen for Hoist Finance ratt, men ingen skyldighet, att begdra att
Incitamentsbolagets aktier i Hoist Finance ska avyttras till tredje part (6ver bors eller genom
en s.k. blockforsaljning utanfér marknaden).

Inlésenbeloppet kan dock aldrig &verstiga vardet av de tillgdngar som finns i
Incitamentsbolaget vid tidpunkten for inldsen av preferensaktierna. Vid en neutral eller
negativ kursutveckling i Hoist Finances aktier under programmets I6ptid finns darmed en risk
att inlésenbeloppet kan komma att understiga Preferensbeloppet och/eller Preferenslikviden
(se avsnittet “"Kostnader fér programmet och utspddning” for ndrmare information om riskerna
avseende inlosenbeloppet).

Nar Aktieinvesteringsprogram 2024 10pt ut och Hoist Finances preferensaktier i
Incitamentsbolaget har [6sts in har deltagaren rdtt att fritt disponera over stamaktierna i
Incitamentsbolaget och kvarvarande aktier som Incitamentsbolaget innehar i Hoist Finance,
forutsatt att deltagarens deltagande i programmet inte avvecklats i enlighet med vad som
framgar under avsnittet “Avveckling av programmet i fortid" .

Avveckling av programmet i fortid

Enskilda deltagares deltagande i programmet kan avvecklas i fortid. Deltagarens ratt att
fortsatt delta i Aktieinvesteringsprogram 2024 upphor, och deltagarens innehav inom ramen
for programmet ska déarmed avvecklas, om nagot av féljande intraffar under programmets
[6ptid:

1. Omdeltagarens anstallning i Hoist Finance-koncernen upphor.

2. Om deltagaren o&verldter stamaktier i Incitamentsbolaget utan Hoist Finances
skriftliga godkannande.

3. Om Incitamentsbolaget Overldter sina aktier i Hoist Finance utan Hoist Finances
skriftliga godkannande.
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Styrelsen for Hoist Finance har &ven en ratt, men ingen skyldighet, att besluta om en
avveckling av programmet genom fortida inldsen av preferensaktierna i Incitamentsbolagen i
foljande fall:

1. Om marknadsvdrdet av Incitamentsbolagens aktier i Hoist Finance under en
sammanhangande period om minst tvd manader understiger 85 procent av den
sammanlagda erlagda teckningskursen i emissionen under punkt B nedan.

2. Vid ett offentligt uppkopserbjudande, fusion eller jamforbar transaktion
("Kontrollagarskiftestransaktion”) avseende Hoist Finance enligt vilket
Incitamentsbolaget avyttrar sina aktier i Hoist Finance i
Kontrollagarskiftestransaktionen.

En forutsattning for deltagande i Aktieinvesteringsprogram 2024 ar att deltagarna genom
avtal forbinder sig att medverka i en strukturerad avveckling av sitt deltagande i
Aktieinvesteringsprogram 2024, i enlighet med nedan angivna villkor, om styrelsen beslutar
om fortida avveckling av programmet eller deltagarens deltagande i programmet ska
avvecklas enligt ovan.

Vid fortida avveckling av programmet har Hoist Finance ratt till inlésen av preferensaktierna i
Incitamentsbolaget till ett inldsenbelopp motsvarande Preferensbeloppet. Om inte
Incitamentsbolaget formar att betala inlésenbeloppet kontant, har styrelsen for Hoist Finance
ratt, men ingen skyldighet, att begara att Incitamentsbolagets aktier i Hoist Finance ska
avyttras till tredje part (6ver bors eller genom en s.k. blockforsaljning utanfér marknaden).
Hoist Finance ska darefter ha en rdtt, men ingen skyldighet, att forvarva samtliga deltagarens
stamaktier i Incitamentsbolaget till ett belopp motsvarande det lagre av (i)
anskaffningskostnaden for stamaktierna, och (ii) marknadsvardet pa stamaktierna efter att
fortida inlosen av preferensaktierna har genomforts.

Vid en fortida avveckling av programmet med anledning av Kontrollagarskiftestransaktion
ska Hoist Finance, efter att Incitamentsbolaget avyttrat sina aktier i Hoist Finance, istéllet ha
en rdatt, men ingen skyldighet, att forvdarva samtliga deltagarens stamaktier i
Incitamentsbolaget till ett vdarde som berdknas enligt foljande princip: 15 procent av
stamaktierna i Incitamentsbolaget ska overldtas till marknadsvérde med beaktande av
Kontrolldgarskiftestransaktionen (det vill sdga, med beaktande av sadan eventuell premie
som en Kontrolldgarskiftestransaktion kan komma att medféra) och 85 procent av
stamaktierna  ska  Overldtas  till marknadsviarde fore offentliggorandet av
Kontrollagarskiftestransaktionen (det vill saga, utan beaktande av eventuell premie som en
Kontrollagarskiftestransaktion kan komma att medfora). Vid faststallande av marknadsvardet
pa Incitamentsbolaget fére Kontrolldgarskiftestransaktion ska styrelsen for Hoist Finance, om
den finner det lampligt, anvanda en genomsnittlig kurs, berdknad under en relevant
tidsperiod, pa Incitamentsbolagets innehav av aktier i Hoist Finance.
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Utformning och hantering av programmet
Forslaget till Aktieinvesteringsprogram 2024 har beretts av styrelsens ersattningsutskott
tillsammans med externa legala och skatterattsliga radgivare och har beslutats av styrelsen.

Styrelsen, eller den ersattningsutskottet utser, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av Aktieinvesteringsprogram 2024, inklusive utformning av avtal mellan Hoist
Finance och deltagarna respektive Incitamentsbolagen, inom ramen for angivna villkor och
riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen daga ratt att gora anpassningar for att uppfylla
marknadsforutsattningar eller for att folja tillampliga regler. Styrelsen ska dven aga ratt att
vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar i Hoist Finance eller pa
marknaden som enligt styrelsens bedémning skulle medféra att beslutade villkor for
Aktieinvesteringsprogram 2024 inte langre dr andamalsenliga.

Kostnader for programmet och utspadning

Styrelsen  har 13tit genomféra en  prelimindr  kostnadsberdkning avseende
Aktieinvesteringsprogram 2024. Den prelimindra berdkningen baseras pa ett antagande om
fullt deltagande i programmet och hégsta méjliga investering i respektive Incitamentsbolag.
De kostnader som kommer att utga for inrattande av programmet utgors framst av arvode till
radgivare, och berdknas preliminart att uppga till cirka 1,5 miljoner kronor.

| samband med inrattande av Aktieinvesteringsprogram 2024 kommer Hoist Finance teckna
preferensaktier i Incitamentsbolagen for ett sammanlagt belopp om hégst 76 500 ooo kronor.
Vilket inlosenbelopp preferensaktierna i Incitamentsbolagen kan |6sas in till &r beroende av
vardet pd aktierna i Hoist Finance vid tidpunkten for inlésen. Vid en positiv kursutveckling i
Hoist Finances aktier om minst cirka 3,3 procent i forhdllande till teckningskursen under
perioden fram till tidpunkten for inlésen av preferensaktierna kommer det totala
inlosenbeloppet for preferensaktierna i samtliga Incitamentsbolag troligen att uppga till
Preferensbeloppet, motsvarande totalt cirka 92986228 kronor for samtliga
Incitamentsbolag. Vid en neutral eller negativ kursutveckling i Hoist Finances aktier under
denna period kommer det totala inldsenbeloppet for preferensaktierna att maximalt
motsvara marknadsvardet pa de aktier i Hoist Finance som innehas av Incitamentsbolaget vid
tidpunkten for inlésen av preferensaktierna. Vid en negativ kursutveckling om minst 15
procent under denna period kommer inlésenbeloppet att understiga Preferenslikviden.

Vid full teckning och tilldelning av aktierna i nyemissionen riktad till Incitamentsbolagen
enligt punkt B nedan, varvid hogst 3 ooo ooo aktier tilldelas Incitamentsbolagen, tillfors Hoist
Finance 90 000 000 kronor i emissionslikvid och nyemissionen innebar en maximal utspadning
om cirka 3,3 procent av aktiekapitalet och rosterna i Hoist Finance.
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Eventuella  skatteeffekter for deltagarna med anledning av  deltagande i
Aktieinvesteringsprogram 2024 ar deltagarens eget ansvar att utreda, vid behov med hjalp av
egen skatteradgivare.

Befintliga incitamentsprogram

Vid arsstammorna i Hoist Finance 2019, 2020, 2021 och 2022 beslutades om inrdttande av
langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram for ledande befattningshavare (“LTIP”). Den
rorliga ersdttning som kan utgd under LTIP ska beakta samtliga risker i Hoist Finances
verksamhet och std i proportion till koncernens intjaningsformdga, kapitalkrav, resultat,
finansiella stéllning samt individuella mal. Den rorliga ersattningen berdknas pa utfallet av
prestationsaret (det foregdende kalenderaret) och de slutliga prestationsbeloppen beslutas
nar bokslutskommunikén &r publicerad. Ar 2023 beslutade styrelsen att LTIP ska vara
kontantbaserat. Beslutet galler dven retroaktivt for 2022.

Ingen rorlig ersattning utgick under LTIP-programmen som inrdttades vid arsstammorna
2019, 2020, 2021. Daremot utgick rorlig ersattning for det LTIP-program som inrdttades vid
stdmman 2022.

B. Styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission av aktier

For att mojliggora leverans av aktier enligt Aktieinvesteringsprogram 2024 féreslar styrelsen
att stdmman beslutar om en riktad nyemission av hoégst 3 000 ooo aktier inom ramen for
Aktieinvesteringsprogram 2024, innebdrande en Okning av aktiekapitalet med hdogst
1000 000 kronor. | 6vrigt ska foljande villkor gélla for emissionen:

() Ratt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Incitamentsbolag bildade i syfte att delta i Aktieinvesteringsprogram 2024
(definierade under punkt A ovan), dar respektive deltagares Incitamentsbolag hogst
kan teckna det antal aktier som féljer av relevant kategori nedan.

Kategori Hogsta antal aktier

VD (1 person) 1020 000 aktier/Incitamentsbolag
ClO och CFO (2 personer) 570 000 aktier/Incitamentsbolag
Ovriga nyckelpersoner (7 personer) 120 000 aktier/Incitamentsbolag

(b) Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att aktierna ska anvandas
inom ramen for Aktieinvesteringsprogram 2024.

(c) Teckning av aktierna ska ske under perioden fran och med den 27 maj 2024 till och
med den 31 maj 2024. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden. Overteckning
kan inte ske.
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(d) Teckningskursen ska faststallas till en kurs per aktie motsvarande den volymvéagda
genomsnittskursen for Hoist Finances aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om
tio (10) handelsdagar fére den 26 maj 2024, dock lagst 30 kronor per aktie. Styrelsen
gor darfor bedémningen att teckningskursen bestdamts pd ett sddant satt att
marknadsmassigheten sakerstdlls. Den del av teckningskursen som Overstiger
kvotvardet ska tillféras den fria 6verkursfonden.

(e) Betalning for tecknade aktier ska erlaggas kontant till av bolaget anvisat konto senast
den 7juni 2024. Styrelsen ager ratt att forlanga betalningstiden.

(f) De nya aktierna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gadngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har
blivit registrerade och inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

(g) Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av Aktieinvesteringsprogram 2024 enligt punkt A
och beslut om riktad nyemission av aktier enligt punkt B utgor ett sammantaget forslag och
ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att forslaget
bitrdds av aktiedgare foretradande minst nio tiondelar av sdval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.

Antalet aktier i bolaget far med st6d av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio
(10) procent av antalet utestdende aktier vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet &r endast att mdjliggora kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmadssig och faststdllas enligt de rddande
marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta att verkstdllande direktoren, eller den
som verkstdllande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
stdammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om férvirv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, under forutsdttning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tillater det, genomféra forvarv av egna aktier i
enlighet med féljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pd Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erldaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att skapa ett effektivt verktyg for styrelsen for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance totalt 89 303 ooo aktier,
motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande
1375022 aktier i eget forvar.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt styrelsens fullstandiga
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beslutsforslag avseende punkterna 11, 12 och 15-18 halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med tisdagen den 16 april 2024
samt sdnds till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
aven att laggas fram pa arsstamman.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamé&ter samt valberedningens beslutsférslag
avseende punkterna 2 och 14, och valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag
till styrelse halls tillgangligt pa bolagets webbsida, www.hoistfinance.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Inteqgritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm, april 2024
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen

For vidare information vanligen kontakta
Christian Wallentin, CFO och vice VD

Mejl: ir@hoistfinance.com

Telefon: +46 8 55 5177 90
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